Leitbild

der Bildungsdirektoren-Konferenz Zentralschweiz
[vom 29.9.2006]
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die einzelnen Partnerkantone bei der Erfullung ihres Bildungsauftrages zu unterstitzen.

die Zusammenarbeit unter den Kantonen zu férdern und

die regionale Identitat Gber die kantonale Hoheit hinaus zu verstarken, gibt sich die Bildungsdirektoren-
Konferenz Zentralschweiz (BKZ) folgendes Leitbild:

Ziele

Breites Bildungsangebot: Die BKZ ist fiir ein moglichst breites Bildungsangebot in der Region besorgt.
Sie ermdglicht und erleichtert den Besuch der verschiedenen Bildungseinrichtungen; bestehende Bar-
rieren baut sie ab.

Synergien nutzen: Die BKZ nutzt Synergien im Bildungs- und Kulturbereich. Sie férdert den effizienten
Einsatz der vorhandenen personellen und finanziellen Mittel.
Errungenschaften der einzelnen Mitgliedkantone werden soweit wie mdglich fiir alle nutzbar gemacht.

Interessenwahrung: Die BKZ nimmt die gemeinsamen bildungs- und kulturpolitischen Interessen der
Zentralschweiz gegeniiber dem Bund, der EDK sowie andern 6ffentlichen und privaten Institutionen
wabhr; inshesondere wirkt sie aktiv bei der Gestaltung des schweizerischen Bildungswesens mit.

Sprachregionale Zusammenarbeit: Die BKZ férdert die Zusammenarbeit der deutschsprachigen EDK-
Regionalkonferenzen mit dem Ziel einer verbesserten inhaltlichen und strukturellen Koordination des
Bildungswesens.

Ebenen der Zusammenarbeit
Zur Erreichung der Ziele pflegt die BKZ eine intensive Zusammenarbeit unter den Kantonen.

Bei der Zusammenarbeit werden drei Ebenen unterschieden: Koordinieren, Harmonisieren, gemeinsam
Realisieren.

Koordinieren heisst, durch gegenseitige Information und Absprachen bei der Planung und Realisierung
kantonaler Aufgaben Vorteile zu erzielen und Nachteile gering zu halten.

Harmonisieren heisst, die verschiedenen Strukturen, Verfahrensabléufe und Inhalte einander anzuglei-
chen bzw. aufeinander abzustimmen, unter Wahrung der kantonalen Selbstandigkeit.

Gemeinsam realisieren heisst, Projekte von Anfang an miteinander zu planen, zu verwirklichen und zu
tragen, unter teilweiser Aufgabe der kantonalen Autonomie.

Die BKZ legt pragmatisch fest, auf welcher Ebene die einzelnen Themen bzw. Projekte angegangen
werden sollen (Anhang); dabei sollen kiinftig Projekte vermehrt gemeinsam realisiert werden. Wo es
sinnvoll und notwendig ist, sucht die BKZ die Zusammenarbeit tiber die Region hinaus.

Fiuhrung und Organisation

Die BKZ strebt eine wirkungsorientierte, zielgerichtete Fiihrung und Verwaltung an. Die Organisation
der BKZ beruht auf einfachen, Gibersichtlichen Strukturen und ermdglicht effiziente Entscheidungsver-
fahren.

BILDUNGSDIREKTOREN-KONFERENZ ZENTRALSCHWEIZ

Der Prasident Der Regionalsekretar

Walter Stahlin Christoph Mylaeus-Renggli



Anhang zum BKZ-Leitbild vom 29.9.2006
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Die Zuweisung
ist vorlaufig, nicht abschliessend; bei neuen Projekten muss Uber die Zuweisung immer wieder neu entschieden werden.

erfolgt aufgrund der Wirkung, nicht aufgrund der Erarbeitung der Projekte (Beispiel Lehrpléne: diese werden zwar gemeinsam erarbeitet, aber von jedem Kan-

ton autonom erlassen; somit ist die Wirkung der Lehrplane harmonisierend).
macht keine Aussagen Uber Priorititensetzung; diese hat im Rahmen einer periodischen Arbeitsplanung zu erfolgen.




